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Na temelju Clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (,Narodne Novine*, broj 29/24), ¢lanka 20. Statuta Hrvatske agencije za
poljoprivredu i hranu (KLASA: 023-01/19-01/00001, URBROJ: 396-03-02-19-1 od 19. veljade
2019. godine; KLASA: 023-01/19-01/00020, URBROQOJ: 396-02-19-4 od 23. prosinca 2019.
godine; KLASA: 023-01/20-01/00004, URBROJ: 396-02-020-4 od 3. travnja 2020. godine;
KLASA: 007-03/24-01/1, URBROJ: 396-03-01/01-24-4 od 30. sijeénja 2024. godine; KLASA:
007-03/24-01/9, URBROJ: 396-03-01/01-24-5 od 19. rujna 2024. godine; KLASA: 007-03/24-
01/13, URBROJ: 396-03-01/01-24-6 od 20. prosinca 2024. godine), &lanka 4. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (KLASA: 011-03/24-01/3, URBROJ: 396-
02-01/06-24-1 od 17. prosinca 2024. godine; KLASA: 007-03/25-01/2, URBROJ: 396-03-
01/01-25-9 od 31. sijecnja 2025. godine; KLASA: 007-03/25-01/3, URBROJ: 396-03-01/05-25-
2 od 21. veljate 2025. godine; KLASA: 007-03/25-01/4, URBROJ: 396-03-01/05-25-15 od 28.
ozujka 2025. godine; KLASA: 007-03/25-01/11, URBROJ: 396-03-02/02-25-4 od 29. kolovoza
2025. godine i KLASA: 007-03/26-01/3, URBROJ: 396-03-2/01-26-3 od 30. travnja 2026.
godine) i Suglasnosti za novo zaposljavanje u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu
(KLASA: 100-01/26-01/2; URBROJ: 525-04/40-26-5) od 10. lipnja 2026. godine, Hrvatska
agencija za poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrileme, uz probni rad. za 1 (jednog) izvrsitelja

u Odjelu za kontrolu, u Sektoru za provjeru i kontrolu, u Centru za kontrolu roba i
proizvoda povezanih s deforestacijom i degradacijom $uma, Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek.

Savjetnik - 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 (tri) mjeseca

Opis poslova:

Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pitanja i probleme iz podruéja rada Odjela, sudjeluje
u pripremi poslova Odjela. ZaduZen za prikupljanje, obradu i vizualizaciju geografskih
podataka o Sumama, poljoprivrednim i uzgojnim povr§inama. Obavlja poslove uspostave,
vodenja i odrZzavanja GIS baze podataka. Usko suraduje s terenskim timovima, pruzajudi im
analiticke podioge i prostorne podatke za ciliano djelovanje na terenu. Nakon provedene
kontrole, sudjeluje u obradi i analizi prikupljenih podataka. Sudjeluje u izradi izvje$éa iz
djelokruga rada, usavr$ava se u znanjima iz djelokruga rada. Obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Uvjeti za rad:

Zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podrucja biomedicine i zdravstva, polje veterinarska medicina, iz
podrucja biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda — odgovarajuéa grana ili polje $umarstvo —
odgovarajuca grana ili polje biotehnologija ili polje prehrambena tehnologija, ili iz podruéja
prirodnih znanosti, polje biologija, znanje engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada
na raunalu, vozacka dozvola B kategorije, hrvatsko drzavljanstvo.



Posebna znanja i sposobnosti: poznavanje rada u GIS-u

Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora o radu:
3 godine

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne Novine®, broj 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjeéaju, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne Novine®,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,Narodne Novine*, broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/branitelii.gov.hr/pristup-informacijiama/zaposliavanije-
u-drzavnoj-sluzbi/843 .

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposijavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne Novine“, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi &lanka 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne Novine, broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zapo$ljavanju na
temelju Clanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj
1565/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

UZ PRIJAVU NA NATJECAJ KANDIDATI SU DUZNI PRILOZITI:

= vlastoruéno potpisanu prijavu na Javni natje¢aj u kojoj se obavezno navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
adresa elektroniCke poste) te naziv radnog mjesta na koje se prijavijuje,

= Zivotopis na hrvatskom jeziku,

* dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice ili vojne
iskaznice ili putovnice),

» dokaz o ste€enoj struénoj spremi — preslika diplome o zavr§enom $kolovanju.
Kandidati koji su struénu spremu stekli u inozemstvu trebaju priloZiti i mi§ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu s odredbama Zakona o priznavanju i
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine, broj 69/22), a u
skladu s prethodnim propisom rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije, uz pojadnjenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i razini obrazovanja
rije¢ te s kojim stupnjem, odnosno razinom obrazovanja je u Republici Hrvatskoj
izjednaéeno;

= potvrda ili elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih



podataka, mora sadrZavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj strunoj spremi, radnom vremenu i trajanju staZa osiguranja - ne
starija od 3 (tri) mjeseca,

* dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
kandidat radio na odgovarajué¢im poslovima s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao navedene poslove ili preslika ugovora o radu s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao navedene poslove ili preslika rie$enja o
prijemu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene poslove),

* dokaz o poznavanju rada na racunalu (dostava uvjerenja/sviedodzbe/potvrde o
znanju rada na ra&unalu ili viastoruéno potpisanu izjavu o znanju rada na racunalu),

*= dokaz o poznavanju rada u GIS-u (dostava vlastoru¢no potpisane izjave o
poznavanju rada u GIS-u),

= dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika u govoru i pismu (dostava
uvjerenja/svjedodZbe/potvrde o znanju engleskog jezika ili vlastoruéno potpisanu
izjavu 0 znanju engleskog jezika),

* uvjerenje nadleznog suda da nije pokrenuta istraga, odnosno da protiv osobe nije
pokrenuta istraga odnosno da se ne vodi kazneni postupak zbog kaznenog djela za
koje se kazneni postupak pokrece po sluzbenoj duznost - ne starije od 1 (jednog)
mjeseca,

= vozacka dozvola B kategorije.

Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se dostaviti u izvorniku ili neovjerenoj preslici, u kojem
sluCaju Agencija mozZe pozvati kandidata na predocenje izvornika isprave.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave neée se razmatrati.

Prijave s prilozenim dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
ha HZZ i na mreznim stranicama Agencije, neposredno ili postom na adresu:

HRVATSKA AGENCIJA ZA POLJOPRIVREDU | HRANU
Ured ravnatelja
Ulica kardinala Alojzija Stepinca 17, 2. kat
31000 Osijek

s naznakom radnog mjesta na koje se kandidat prijavijuje:

»Javni natje¢aj Savjetnik, Odjel za kontrolu, Sektor za provjeru i kontrolu, Centar za
kontrolu roba i proizvoda povezanih sa deforestacijom i degradacijom $uma, Hrvatska
agencija za poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek — ne otvarati*

Svi osobni podaci prikuplieni na temelju ovog natje¢aja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjeCaja i obrade natjeajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa
uredba o zastiti podataka).



Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu utvrduje listu kandidata prijavijenih na Javni natjeéaj
koji ispunjavaju formalne uvjete te ih upucuje na pisano testiranje i intervju koje se sastoji od
provjere znanja, sposobnosti i viestina kandidata. Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta uredeni su zakonskim propisima. Pravni izvori za
pripremanje kandidata za testiranje su zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga rada
Agencije.

Mijesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e objavljeni na web-stranici Agencije www.hapih.hr
najmanje 5 dana prije testiranja.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije$teni putem obavijesti o odabiru objavljene na
web-stranici Agencije www.hapih.hr.

KLASA: 110-01/26-01/21
URBROJ: 396-03-3/05-26-1
OSIJEK, 16. lipnja 2026. godine
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