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Hrvatska agencija za Croatian Agency for L'Agence Croate pour
poljoprivredu i hranu Agriculture and Food | ['Agriculture et l'Alimentation

LTAGIR

KLASA: 110-01/25-01/19
URBROJ: 396-03-3/01-25-90
Osijek, 15. listopada 2025. godine

Na temelju &lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 29/2024), &lanka 4. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta (KLASA: 011-03/24-01/3; URBROJ: 396-02-01/06-24-1) od 17.
prosinca 2024. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta (KLASA: 007-03/25-01/2; UBROJ: 396-03-01/01-25-9) od 31.
sijeCnja 2025. godine, Odluke o izmjeni Praviinika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta (KLASA: 007-03/25-01/2; 396-03-01/05-25-2) od 21. veljate 2025. godine,
Odluke o Izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (KLASA: 007-
03/25-01/4; URBROJ: 396-03-01/05-25-15) od 28. ozujka 2025. godine, Odluke o izmjeni i
dopuni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta HAPIH-a (KLASA: 007-
03/25-01/11; URBROJ: 396-03-2/02-25-4) od 29. kolovoza 2025. godine, te &lanka 20. Statuta
Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu (KLASA: 023-01/19-01/00001, URBROJ: 396-03-02-
19-1) od 19. veljade 2019. godine, lzmjene i dopune Statuta (KLASA:023-01/19-01/00020,
URBROJ: 396-02-19-4) od 23. prosinca 2019. godine te lzmjene Statuta (KLASA: 023-01/20-
01/00004, URBROJ: 396-02-020-4) od 3. travnja 2020. godine, Izmjena Statuta Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu (KLASA: 007-03/24-01/1, URBROJ: 396-03-01/01-24-4) od 30.
sijeCnja 2024. godine i Izmjena Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu (KLASA: 007-
03/24-01/9, URBROJ: 396-03-01/01-24-5) od 19. rujna 2024. godine, ravnatelj Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu, Hrvoje Hefer, mag. ing. bil., donosi sljedeéu:

ODLUKU
O ODABIRU KANDIDATA

1. USCUMLIC DARIJA odabire se za radno mjesto Tehniéki suradnik—laborant, na neodredeno
vrileme uz probni rad od jednog mjeseca, u Odjelu za financije, u SluZbi za radunovodstvo i
financije, u Sektoru za podrsku poslovnih procesa, mjesto rada Osijek.

2. Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 1 (jednog) mjeseca.

3. Po donosenju ove Odluke izabranog kandidata ¢e pozvati Sluzba za ljudske resurse radi
zasnivanja radnog odnosa i sklapanja ugovora o radu. Imenovana kandidatkinja iz tocke 1. ove
Odluke duzna je odazvati se pozivu u roku odredenom od strane SluZbe za ljudske resurse, u
protivnom Ce se smatrati da je odustala od namjere zasnivanja radnog odnosa.

Uputa o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke kandidat koji je pristupio testiranju moze izjaviti
prigovor ravnatelju Agencije u roku od 8 dana od dana dostave ove Odluke. Prigovor se predaje
Agenciji neposredno u pisanom obliku ili putem poste.

RAVNATELJ

Hrvo;7 Hefer g. ing. bil.
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Dostaviti:
1. U8&umli¢ Darija, osobni dosje
2. Svim kandidatima putem javne objave na web stranici Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu

3. Pismohrana, ovdje



