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dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se obavezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
adresa elektroničke pošte) te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje,
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenom školovanju,
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i stažu 
osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu) za radno 
mjesto za koje je taj uvjet propisan,
– uvjerenje nadležnog suda da nije pokrenuta 
istraga, odnosno da protiv osobe nije pokre-
nuta istraga odnosno da se ne vodi kazneni 
postupak zbog kaznenog djela za koje se ka-
zneni postupak pokreće po službenoj dužnost 
(ne starije od 1 mjesec),
– vozačku dozvolu B-kategorije.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se 
dostaviti u izvorniku ili neovjerenoj presli-
ci, u kojem slučaju Agencija može pozvati 
kandidata na predočenje izvornika isprave. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Nepotpune i nepravodobno pristigle 
prijave neće se razmatrati.
Prijave s priloženim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Agencije, neposredno 
ili poštom na adresu: Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Ulica 
kardinala Alojzija Stepinca 17, 2 kat, 31000 

Opis poslova:
Sudjeluje u poslovima prikupljanja i prerade 
uzoraka za proizvodnju autentičnih vina i 
autentičnih ulja te u poslovima preuzimanja 
uzoraka za stavljanje na tržište. Sudjeluje u 
nadzoru tijeka proizvodnje autentičnih vina 
i autentičnih ulja. Dostavlja liste i uzorke s 
podacima za fizikalno kemijska ispitivanja 
autentičnih vina i autentičnih ulja. Sudjelu-
je u osiguranju tehničkih uvjeta za prijem i 
rukovanje s uzorcima. Sudjeluje u poslovima 
prikupljanja i prerade uzoraka grožđa za pro-
izvodnju autentičnih vina te i poslovima pri-
kupljanja sirovina za proizvodnju autentičnih 
ulja. Sudjeluje u nadzoru tijeka proizvodnje 
autentičnih vina i autentičnih ulja. Predlaže 
i sudjeluje u izradi informatičke podrške za 
potrebe rada Odjela. Sudjeluje u izradi izvješća 
o radu. Obavlja i druge poslove po nalogu 
nadređenih.
Uvjeti za rad:
Srednjoškolsko obrazovanje ekonomskog, 
upravnog, općeg, poljoprivrednog, prehram-
benog, kemijskog, tehničkog ili drugog odgo-
varajućeg smjera, poznavanje rada na raču-
nalu, vozačka dozvola B-kategorije, hrvatsko 
državljanstvo.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 

elektroničkom poštom na e-adresu navedenu 
u prijavi na natječaj.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski rod.

Javna ustanova 
Županijska razvojna agencija 

Osječko-baranjske županije

Klasa: 110-01/25-01/15
Urbroj: 396-03-3/02-25-1 od 4. VII. 2025.
 (3858)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24), članka 
20. Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu 
i hranu (klasa: 023-01/19-01/00001, urbroj: 
396-03-02-19-1) od 19. veljače 2019. godine, 
Izmjene i dopune Statuta (klasa: 023-01/19-
01/00020, urbroj: 396-02-19-4) od 23. pro-
sinca 2019. godine, Izmjene Statuta (klasa: 
023-01/20-01/00004, urbroj: 396-02-020-4) 
od 3. travnja 2020. godine i Izmjene Statuta 
(klasa: 007-03/24-01/1), urboj: 396-03-01/01-
24-4) od 30. siječnja 2024. godine i Izmjenama 
Statuta Hrvatske agencije za poljoprivredu i 
hranu (klasa: 007-03/24-01/9, urbroj: 396-
03-01/01-24-5) od 19. rujna 2024. godine 
i Izmjene Statuta (klasa: 007-03/24-01/13, 
urbroj: 396-03-01/01-24-6) od 20. prosinca 
2024. godine i članka 4. Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 
(klasa: 011-03/24-01/3, urbroj: 396-02-01/06-
24-1) od 17. prosinca 2024. godine, Izmjena 
i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 007-
03/25-01/2, urbroj: 396-03-01/01-25-9) od 31. 
siječnja 2025. godine i Izmjeni Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (klasa: 007-03/25-01/3, urbroj: 396-03-
01/05-25-2) od 21. veljače 2025. godine, te 
suglasnosti Ministarstva poljoprivrede (klasa: 
100-01/25-01/1, urbroj: 525-04/40-25-19) od 
24. lipnja 2025. godine, Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesta na neodređeno vrijeme uz 
probni rad za 1 izvršitelja, i to:
– tehnički suradnik – laborant (jedan izvrši-
telj), Odjel za vinogradarstvo, Uprava centra, 
Centar za vinogradarstvo, vinarstvo i uljar-
stvo, koeficijent 1,53 u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu, mjesto rada Zagreb:
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od jednog mjeseca.
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12. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Isprave se dostavljaju u neovjerenim preslici-
ma i ne vraćaju se, a prije sklapanja ugovora o 
radu izabrani pristupnici/e dužni su predočiti 
originale traženih dokumenata.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Nakon provedenog natječaja, s odabranim 
kandidatom će se sklopiti ugovor o radu uz 
naknadu kako je to određeno Odlukom o 
načinu utvrđivanja plaća i visini koeficijenata 
za obračun plaća djelatnika Dječjeg vrtića 
DIN-DON Gradec i Kolektivnim ugovorom 
za zaposlene u Dječjem vrtiću.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Natječaj traje od 9. srpnja 2025. god. do 17. 
srpnja 2025. godine.
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od dana objave natječaja, zaključno s 17. 
srpnja 2025. g.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić DIN-DON Gradec 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka, sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno ili preporučeno 
poštom u zatvorenoj omotnici za pismo s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu« u 
roku od 8 dana od objavljivanja natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Dječji vrtić 
DIN-DON Gradec, Gradec 97, 10345 Gradec.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u roku od 15 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati 
kandidatima.

Dječji vrtić DIN-DON Gradec

Klasa: 112-01/25-01/8
Urbroj: 238-9-04-01-25-02 od 10. VI. 2025.
 (3860)
Na temelju članka 40. stavka 1. i 41. stavka 
1. a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), članka 
37. stavka 3. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine br. 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) te članka 
50. Statuta Dječjeg vrtića DIN-DON Gra-
dec i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
DIN-DON Gradec od 10. lipnja 2025. godine, 
Upravno vijeće raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dječ-
jeg vrtića DIN-DON Gradec
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja 
ili stručnog suradnika te ima najmanje 5 go-
dina radnog staža u djelatnosti predškolskog 
odgoja i obrazovanja.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 5 godina. 
Ista osoba može ponovno biti imenovana 
ravnateljem.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti dokumente u presliku:
1. životopis;
2. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
3. dokaz o državljanstvu – domovnica
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
5. dokaz o položenom stručnom ispitu
6. dokaz o radnom stažu
7. obostrani preslik osobne iskaznice
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
sukladno čl. 25. st. 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekršajni postupak, 
sukladno čl. 25. st. 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ne starije od 
dana objave natječaja
10. uvjerenje/potvrdu Centra za socijalnu 
skrb o neizricanju mjere za zaštitu dobro-
biti djeteta, sukladno čl. 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), 
ne starije od dan objave natječaja
11. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da ne 
postoje zapreke iz članka 239. Zakona o trgo-
vačkim društvima (vlastoručno potpisanu)

Osijek s naznakom radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje:
»Javni natječaj tehnički suradnik – laborant 
(jedan izvršitelj), Odjel za vinogradarstvo, 
Uprava centra, Centar za vinogradarstvo, vi-
narstvo u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu 
i hranu, ne otvarati«,
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
javnog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Agencija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata te pravni izvori 
za pripremanje kandidata za testiranje su 
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga 
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr najmanje 5 dana prije testiranja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu

 (3859)

PONIŠTAVA SE NATJEČAJ 
za radno mjesto, objavljen u NN br. 93/25 od 
20. lipnja 2025. godine objavljen u biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 18. lipnja 
2025., objavljen na webu Filozofskog fakulteta 
18. lipnja 2025. za zasnivanje radnog odnosa 
na neodređeno vrijeme i s punim radnim 
vremenom na radnom mjestu IV. vrste – po-
moćni radnik na poslovima vratara, vrtlara 
i ostalim pomoćnim poslovima u Službi za 
tehničke poslove Filozofskog fakulteta Sve-
učilišta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj 
(m/ž) jer se nije prijavio nijedan kandidat.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet


