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2024. godine i Izmjenama Statuta Hrvatske 
agencije za poljoprivredu i hranu (klasa: 007-
03/24-01/9, urbroj: 396-03-01/01-24-5) od 19. 
rujna 2024. godine i Izmjene Statuta (klasa: 
007-03/24-01/13, urbroj: 396-03-01/01-24-
6) od 20. prosinca 2024. godine i članka 4. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta (klasa: 011-03/24-01/3, 
urbroj: 396-02-01/06-24-1) od 17. prosinca 
2024. godine, Izmjena i dopuna Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (klasa: 007-03/25-01/2, urbroj: 396-
03-01/01-25-9) od 31. siječnja 2025. godine 
i Izmjeni Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 007-
03/25-01/3, urbroj: 396-03-01/05-25-2) od 
21. veljače 2025. godine, a na temelju Odluke 
Upravnog vijeća Hrvatske agencije za po-
ljoprivredu i hranu, (klasa: 007-03/25-01/6, 
urbroj: 396-03-01/05-25-5) od 12. svibnja 
2025. godine i Odluke Upravnog vijeća Hrvat-
ske agencije za poljoprivredu i hranu, (klasa: 
007-03/25-01/6, urbroj: 396-03-01/05-25-6) 
od 12. svibnja 2025. godine, Hrvatska agencija 
za poljoprivredu i hranu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta na određeno vrijeme uz 
probni rad, za 2 izvršitelja, i to:
U Odjelu – središnji laboratorij, za kontrolu 
kvalitete mlijeka, Sektor za kontrolu kvalitete 
proizvoda, Centar za kontrolu kvalitete stočar-
skih proizvoda, koeficijent 1,70 u Hrvatskoj 
agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto rada 
Poljana Križevačka:
1. viši tehnički suradnik – viši laborant 
(jedan izvršitelj), na određeno vrijeme do 
povratka privremeno odsutnog djelatnika 
uz probni rad od 1 mjeseca.
Opis poslova: sve postupke u radnom procesu 
provodi sukladno HRN EN ISO/IEC 17025 
normi i drugim važećim hrvatskim i me-
đunarodnim normama i propisima koje se 
odnose na rad Laboratorija. Upravlja instru-
mentima i aparatima i ostalom opremom za 
analizu uzoraka. Provodi analize utvrđivanja 
kemijskog sastava mlijeka, broja somatskih 
stanica u mlijeku, broja mikroorganizama, 
rezidua u mlijeku i ostalih fizikalno-kemij-
skih svojstava mlijeka. Provodi umjeravanja 
opreme i uređaja prema uputama. Provodi sve 
pripremne radnje za provedbu analiza (pri-
prema radnih otopina, identifikacija uzoraka, 
umjeravanje instrumenata, opreme). Bilježi 
i vodi zapise o nadzoru procesa ispitivanja 
uzoraka mlijeka, provodi i nadzire sve higi-
jenske postupke održavanja uređaja, opreme 
i pribora (pranje opreme i pribora za rad) te 
radnih prostora. Prati i predlaže obvezno ili 
potrebno servisiranje instrumenata, opreme 
i prati učestalost kvarova, izrađuje dnevne 

dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave po točkama od 1. do 3., kao i dokazi 
o ispunjavanju kriterija za izbore na radna 
mjesta iz natječaja podnose se isključivo u 
elektroničkom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr, sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/2022).
Prijave s traženom dokumentacijom za točke 
od 4. do 8. natječaja (izvornici ili preslici) 
dostavljaju se osobno/šalju preporučenom 
pošiljkom na adresu: Sveučilište Sjever, Sveu-
čilišni centar Varaždin, Jurja Križanića 31/B, 
42000 Varaždin, s naznakom: »Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslici traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

Klasa: 110-01/25-01/14
Urbroj: 396-03-3/02-25-1 od 11. VI. 2025.
 (3510)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/24), na 
temelju članka 20. Statuta Hrvatske agencije 
za poljoprivredu i hranu, klasa: 023-01/19-
01/00001, urbroj: 396-03-02-19-1) od 19. 
veljače 2019. godine, Izmjene i dopune Statuta 
(klasa: 023-01/19-01/00020, urbroj: 396-02-
19-4) od 23. prosinca 2019. godine te Izmjene 
Statuta (klasa: 023-01/20-01/00004, urbroj: 
396-02-020-4) od 3. travnja 2020. godine 
i Izmjene Statuta (klasa: 007-03/24-01/1), 
urboj: 396-03-01/01-24-4) od 30. siječnja 

znanje rada u programskim paketima Ansys, 
Catia, Siemens NX ili PTC Creo Elements/Pro; 
napredno korištenje računala (prednost ak-
tivne vještine programiranja C++ i/ili Pyton), 
razvijene komunikacijske vještine. Prednost 
će imati kandidati sa završenim smjerom 
Proizvodno inženjerstvo, Proizvodno strojar-
stvo ili Inženjersko modeliranje i računalne 
simulacije.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 7. natječaja moraju ispunjavati:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij ekonomskog smjera (HKO razina 6. sv. 
ili HKO razina 6. st.), najmanje dvije godine 
radnog iskustva, poznavanje jednog stranog 
jezika, poznavanje rada na računalu.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 8. natječaja moraju ispunjavati:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomskog 
smjera (HKO razina 7.1. sv. ili HKO razina 
7.1. st.), najmanje tri godine radnog iskustva, 
poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada 
na računalu.
Prijava: uz prijavu na natječaj pristupnici za 
točke 4. do 8. natječaja su dužni priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog li-
sta, presliku diplome/svjedodžbe o završetku 
stupnja obrazovanja, dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta (npr. dodatno obrazovanje, 
dokaz o radnom iskustvu, dokaz o pozna-
vanju stranog jezika, dokaz o poznavanju 
rada na osobnom računalu i ostali dokazi o 
ispunjavanju traženih uvjeta), dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2 – za 
strane državljane).
Natječaj za točke 4. do 8. otvoren je 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
Za pristupnike po natječaju, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
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Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se obavezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
adresa elektroničke pošte) te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje,
– životopis na hrvatskom jeziku,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik do-
movnice ili osobne iskaznice ili vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome ili svjedodžbe o završenom školova-
nju (za radna mjesta pod brojem 1. preslik 
diploma, a za radno mjesto pod brojem 2 
preslik svjedodžbe),
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od 3 mjeseca),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (do-
stava uvjerenja/svjedodžbe/potvrde o znanju 
rada na računalu ili vlastoručno potpisanu 
izjavu o znanju rada na računalu) za radno 
mjesto za koje je taj uvjet propisan (za radna 
mjesta pod brojem 1. i 2.)
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika u 
govoru i pismu (dostava uvjerenja/svjedodžbe/
potvrde o znanju engleskog jezika ili vlasto-
ručno potpisanu izjavu o znanju engleskog 
jezika) za radno mjesto za koje je taj uvjet 
propisan (za radno mjesto pod brojem 1.),
– uvjerenje nadležnog suda da nije pokre-
nuta istraga, odnosno da protiv osobe nije 
pokrenuta istraga odnosno da se ne vodi 
kazneni postupak zbog kaznenog djela za 
koje se kazneni postupak pokreće po službe-
noj dužnost (ne starije od 1 mjesec),
– vozačka dozvola B-kategorije.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se 
dostaviti u izvorniku ili neovjerenom presli-
ku, u kojem slučaju Agencija može pozvati 
kandidata na predočenje izvornika isprave. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s priloženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na web-stranici Agencije, oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje od-
nosno od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno ili poštom na adresu: 
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu, 

Sudjeluje u organiziranju manifestacija, 
edukacija, radionica, izložbi i savjetovanja 
iz područja poljoprivredne proizvodnje. Su-
djeluje u provedbi unosa i obrade podataka u 
računalne baze, ispisa i izdavanja obrazaca i 
potvrda te evidencije i pohrane producirane, 
zaprimljene i izdane dokumentacije. Provo-
di naplatu usluga Centra sukladno važećem 
Pravilniku i uputama. Obavlja i druge poslove 
po nalogu nadređenih.
Uvjeti za rad: srednjoškolsko obrazovanje 
poljoprivrednog, veterinarskog ili drugog 
odgovarajućeg smjera, poznavanje rada na 
računalu, vozačka dozvola B-kategorije, hr-
vatsko državljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora 
o radu: nije uvjet.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 – 
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.

i periodične izvještaje o obavljenom poslu. 
Radi na strojevima za pranje ambalaže za 
uzorke mlijeka, sušilici za sušenje ambalaže 
za uzorke mlijeka, tračnoj perilici i visoko-
tlačnom peraču. Nadzire i obavlja rukovanje 
i posluživanje navedenih strojeva. Obavlja 
ručno pranje pojedinih dijelova i radnog pro-
stora, priprema radne otopine za pranje, vodi 
evidenciju o cjelokupnom procesu, kontrolira 
učinke pranja i doziranja konzervansa, pro-
vodi dnevno i periodično čišćenje strojeva, 
uređaja i opreme. Vodi evidenciju i nadzor 
o ulazu, potrošnji i ispravnosti kemikalija, 
te provodi inventuru kemikalija. Predlaže 
potrebe nabave kemikalija, materijala i robe za 
rad i ispravno funkcioniranje laboratorijskih 
procesa. Obavlja prijem uzoraka, provjerava 
sukladnost dokumentacije i uzoraka, provodi 
evidenciju ambalaže za uzorke (ulaz-izlaz), 
zaprima uzorke, vrši identifikaciju uzoraka i 
ambalaže, usmjerava uzorke u laboratorijska 
ispitivanja prema planu. Obavlja i poslove 
analize stočne hrane i meda po nalogu na-
dređenih. Obavlja i druge poslove po nalogu 
nadređenih.
Uvjeti za rad: završen sveučilišni prijediplom-
ski studij ili stručni prijediplomski studij iz 
područja biotehničkih znanosti, polje poljopri-
vreda – odgovarajuća grana ili prehrambena 
tehnologija ili biotehnologija, ili iz područja 
prirodnih znanosti, polje kemija ili biologija, 
ili iz područja biomedicine i zdravstva, polje 
veterinarska medicina ili iz područja tehničkih 
znanosti, polje kemijsko inženjerstvo, znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje 
rada na računalu, vozačka dozvola B-katego-
rije, hrvatsko državljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora 
o radu: nije uvjet.
U Područnim uredima, Sektor područnih ure-
da, Centar za stočarstvo, koeficijent 1,53 u 
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, 
mjesto rada Krapina:
2. tehnički suradnik – laborant (jedan iz-
vršitelj), na određeno vrijeme do povratka 
privremeno odsutnog djelatnika, uz probni 
rad od 1 mjeseca.
Opis poslova: sudjeluje u provedbi poslovnih 
procesa za potrebe Agencije, Centra i Sektora 
u područnom uredu. Sudjeluje u distribuciji 
radnih uputa i procedura, nabavi i distribu-
ciji potrebne radne dokumentacije, opreme 
i sredstava za rad područnih ureda. Sudje-
luje u provedbi poslovnih procesa Agencije 
u stočarstvu, kontroli kvalitete stočarskih 
proizvoda i sustavu genetskog vrednovanja 
domaćih životinja te aktivnosti delegiranih 
od strane drugih institucija u područnim 
uredima. Sudjeluje u provedbi neobaveznih 
sustava označavanja i promociji hrvatskih 
poljoprivrednih i prehrambenih proizvoda. 
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starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji/e se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e se u prijavi pozovu 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, uz do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e se u prijavi pozovu na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i rješenje o utvr-
đenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e podnesu pravovremenu 
i urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pozvani na razgovor (inter-
vju). Za kandidate/kinje koji/e ne pristupe 
razgovoru, smatra se da su povukli prijavu 
na natječaj.
Prijave na javni natječaj i dokumentacija o 
ispunjavanju uvjeta te program rada za man-
datno razdoblje podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, Ulica grada 
Vukovara 78, 10000 Zagreb, s naznakom: »Pri-

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij društvenoga ili hu-
manističkog smjera i
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
upravljanja za čije obavljanje je utvrđen uvjet 
u prethodnoj alineji.
Ravnatelja/icu imenuje Vlada Republike Hr-
vatske na prijedlog ministra nadležnog za 
rad, na vrijeme od četiri godine, a na temelju 
javnog natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati/kinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– diplomu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica ili vojna iskaznica 
ili putovnica)
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima (potvrda poslodavca ili drugi dokaz 
iz kojeg je vidljivo na kojim poslovima je 
kandidat/kinja radio/la ili radi)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana)
– izjavu o nepostojanju zapreke za imenovanje 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat/kinja će predočiti 
izvornik.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužni su u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji/e se u prijavi pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni 
su osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji su objavljeni na web-stranici Mini-

Ured ravnatelja, Ulica kardinala Alojzija Ste-
pinca 17, 2. kat, 31000 Osijek, s naznakom 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje:
1. »Javni natječaj viši tehnički suradnik – 
viši laborant, Odjel – središnji laboratorij za 
kontrolu kvalitete mlijeka, Sektor za kontrolu 
kvalitete proizvoda, Centar za kontrolu kvali-
tete stočarskih proizvoda u Hrvatskoj agenciji 
za poljoprivredu i hranu – ne otvarati«,
3. »Javni natječaj tehnički suradnik – labo-
rant, Područni uredi, Sektor područnih ureda, 
Centar za stočarstvo u Hrvatskoj agenciji za 
poljoprivredu i hranu – ne otvarati«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Agencija, utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na testiranje i intervju. Testiranje 
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i 
vještina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava natječajem, sadržaj i 
način testiranja kandidata, te pravni izvori 
za pripremanje kandidata za testiranje su 
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga 
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije www.
hapih.hr najmanje 5 dana prije testiranja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem obavijesti o odabiru objavljene 
na web-stranici Agencije www.hapih.hr.

Hrvatska agencija za 
poljoprivredu i hranu

Klasa: 112-03/25-01/08
Urbroj: 524-02-01/1-25-1 od 3. VI. 2025.
 (3511)
Na temelju odredbe članka 87. stavka 2. Zako-
na o tržištu rada (Narodne novine broj 118/18, 
32/20, 18/22, 156/23 i 152/24), članaka 40. i 
41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) i članaka 26. i 27. Statuta Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (Narodne novine broj 
18/20 i 84/25), Ministarstvo rada, mirovinsko-
ga sustava, obitelji i socijalne politike raspisuje


