PETAK, 11. TRAVNJA 2025.

Sveuciliste zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj
stranici Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Urbroj: 253/1-2025 (2158)

OBAVIJEST O RASPISIVANJU
NATJECAJA
za zaposljavanje.

L

Obavijestavaju se svi zainteresirani da je Dom
za starije osobe Marko A. Stupari¢, Veli Losinj,
OIB: 58340389849, na svojoj sluzbenoj web-
stranici pod oznakom: dom-markoastuparic.
hr, objavio natjecaj za zapo$ljavanje radnika
na sljedeca radna mjesta:

1. kuhar (m/z) - 1 izvrsitelj/ica - na neo-
dredeno puno radno vrijeme, uz probni rad
od dva mjeseca

2. medicinska sestra (m/z) - 1 izvrsitelj/
ica - na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od dva mjeseca.

IL

Sve informacije o uvjetima natjecaja dostupne

su putem linka: dom-markoastuparic.hr ili na
broj mobitela: 098/329-114.

Dom za starije osobe

»Marko A. Stuparic«

Veli Losinj

Klasa: 110-01/25-01/9
Urbroj: 396-03-02/06-25-1 od 7. IV. 2025.
(2160)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
29/24), na temelju ¢lanka 20. Statuta Hrvat-
ske agencije za poljoprivredu i hranu, klasa:
023-01/19-01/00001, urbroj: 396-03-02-19-1)
od 19. veljace 2019. godine, Izmjene i dopune
Statuta (klasa: 023-01/19-01/00020, urbroj:
396-02-19-4) od 23. prosinca 2019. godine te
Izmjene Statuta (klasa: 023-01/20-01/00004,
urbroj: 396-02-020-4) od 3. travnja 2020. go-
dine i Izmjene Statuta (klasa: 007-03/24-01/1,
urboj: 396-03-01/01-24-4) od 30. sije¢nja
2024. godine i Izmjenama Statuta Hrvatske
agencije za poljoprivredu i hranu (klasa:
007-03/24-01/9, urbroj: 396-03-01/01-24-5)
od 19. rujna 2024. godine i Izmjene Statuta
(klasa: 007-03/24-01/13, urbroj: 396-03-
01/01-24-6) od 20. prosinca 2024. godine
i ¢lanka 4. Pravilnika o unutarnjem ustroj-
stvu i sistematizaciji radnih mjesta (klasa:
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011-03/24-01/3, urbroj: 396-02-01/06-24-
1) od 17. prosinca 2024. godine, Izmjena i
dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta (klasa: 007-
03/25-01/2, urbroj: 396-03-01/01-25-9) od
31. sijecnja 2025. godine i Izmjeni Pravilnika
0 unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta (klasa: 007-03/25-01/3, urbroj:
396-03-01/05-25-2) od 21. veljace 2025. go-
dine, a na temelju suglasnosti Ministarstva
poljoprivrede (klasa: 100-01/25-01/1, urbroj:
525-04/40-25-2) od 18. ozujka 2025. godine,
Hrvatska agencija za poljoprivredu i hranu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta na odredeno vrijeme uz
probni rad, za 4 izvrsitelja, i to:

U Odjelu za pokusalista, tehnicke poslove i
odrZavanje

Centar za sjemenarstvo i rasadnicarstvo, u
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu,
mjesto rada Osijek

1. tehnicki suradnik - laborant - 1 izvrsitelj
na odredeno vrijeme do povratka privremeno
odsutnog djelatnika uz probni rad od jednog
mjeseca.

Opis poslova:

Obavlja pripremu sjemena, materijala i opre-
me za sjetvu, obavlja prijem i izdavanje svih
materijala i potrebne opreme, obradu uzo-
raka poslije Zetve, izvrsava sve agrotehnicke
mjere u sjetvi, njezi i Zetvi poljoprivrednih
kultura, odgovoran je za stanje i koli¢inu
repromaterijala, opreme i robe na skladistu,
obavlja poslove iz podrudja zastite na radu,
zatite okolisa, zastite od pozara, obavlja
tehnicko staranje na strojevima nuznim za
provodenje potrebnih radnih operacija, od-
govoran je za njihovu tehnicku ispravnost,
odgovoran je za remont, servis i popravljanje
mehanizacije i odgovoran je za stanje i ured-
nost gospodarskog dvorista. Vri pripremu
opreme i sredstava za rad, obavlja radne
operacije u poljoprivrednoj proizvodnji,
provodi i odgovara za pravilno izvr$enje
svih agrotehnickih mjera u poljoprivrednoj
proizvodnji. Obavlja i druge poslove po na-
logu nadredenih.

Uvjeti za rad:

Srednja stru¢na sprema (IV. stupanj) poljo-
privrednog ili drugog odgovarajuceg smjera,
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola
B-kategorije, hrvatsko drzavljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora
o radu: nije uvjet.

U Odsjeku za ispitivanje biljnih sorti

Odjel za biljne sorte, Centar za sjemenarstvo i
rasadnicarstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljo-
privredu i hranu, mjesto rada Osijek
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2. suradnik - 1 izvr$itelj na odredeno vrijeme
do povratka privremeno odsutnog djelatnika
uz probni rad od jednog mjeseca.

Opis poslova:

Provjerava zahtjeve za priznavanje i zastitu
novih sorti i prate¢u dokumentaciju, unosi
sve informacije iz zahtjeva u bazu podataka
za priznavanje, odlaze sve dokumente i ko-
respondenciju za sortu u dosje sorte te potom
postupa sukladno predvidenim procedura-
ma. Vrsi provjeru prihvatljivosti predloze-
nog imena u bazi CPVO-a. Odgovoran je za
odabir table za postavljanje poljskih pokusa,
postavljanje poljskih pokusa, za pravilno izvo-
denje agrotehnickih mjera sukladno dobroj
agronomskoj praksi i ocjenjivanje prema va-
ze¢im pravilnicima. Obavlja poslove u polju i
laboratoriju vezano za ispitivanje novih sorti i
dodjeljivanje oplemenjivackog prava u skladu
sa vaze¢om zakonskom regulativom i susta-
vu kvalitete. Obavlja pripremu prikupljenih
podataka za statisticku analizu, periodicka i
godi$nja izvjesca o radu, te pripremu sluzbe-
nih izvje$¢a o DUS ispitivanju. Obavlja upise u
interne baze podataka. Obavlja i druge poslove
koje odrede nadredeni.

Uvijeti za rad:

Zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda —
odgovarajuca grana ili iz podru¢ja prirodnih
znanosti, polje biologija, znanje engleskog
jezika u govoru i pismu, poznavanje rada
na racunalu, vozacka dozvola B-kategorije,
hrvatsko drzavljanstvo.

Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora
o radu: nije uvjet.

U Odsjeku — laboratorij za bakteriologiju
Odjel za dijagnostiku, Sektor za biljno zdrav-
stvo i dijagnostiku, Centar za zastitu bilja, u
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu,
mjesto rada Zagreb

3. voditelj ustrojstvene jedinice 3 - 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme do povratka
privremeno odsutnog djelatnika uz probni
rad od jednog mjeseca.

Opis poslova:

Organizira, koordinira rad i sudjeluje u radu
Laboratorija te odgovara za provedbu struc-
nih zadataka Laboratorija, odgovoran je za
imovinu Laboratorija; organizira i nadzire
rad djelatnika i odgovoran je za pravodobno
i uredno izvrSenje poslova u djelokrugu rada;
sudjeluje i odgovoran je za provodenje aktiv-
nosti iz sustava kvalitete u skladu s normom
HRN EN ISO/IEC 17025 iz svog djelokruga
rada; odgovoran je za stru¢nu ispravnost svih
izlaznih dokumenata; sudjeluje u pisanju i
objedinjavanju periodickih i godisnjih izvjes¢a
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o radu Laboratorija; sudjeluje u provodenju
sluzbenih kontrola i drugih sluzbenih aktiv-
nosti (programi posebnog nadzora (PPN),
izvjestajno-prognozni poslovi (IPP)) te analiza
na zahtjev stranke, provodi obuku osoblja
laboratorija u suradnji s predstavnikom za
kvalitetu, radi na uvodenju novih metoda i
standarda Europske i mediteranske organi-
zacije za zatitu bilja (EPPO), Organizacije za
prehranu i poljoprivredu Ujedinjenih naroda
(FAO), Medunarodne konvencije o zastiti
bilja (IPPC) i zakonodavstva EU, analizira
i prati propise iz djelokruga rada u svijetu
i RH; sudjeluje u znanstveno-istrazivackom
radu; sudjeluje u organiziranju stru¢nih i
znanstvenih savjetovanja; suraduje u edukaciji
i osposobljavanju fitosanitarne inspekcije
Drzavnog inspektorata, djelatnika stru¢nih
sluzbi te drugih sudionika uklju¢enih u po-
slove zastite bilja i dijagnostike; usavrsava
se u znanjima iz djelokruga rada u zemlji i
inozemstvu. Obavlja i druge poslove u skladu
s vaze¢im propisima. Obavlja i druge poslove
koje odrede nadredeni.

Uvjeti za rad:

Zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
biotehnickih znanosti, polje poljoprivreda
- odgovarajuca grana ili prehrambena teh-
nologija ili biotehnologija ili iz podrugja pri-
rodnih znanosti, polje kemija ili biologije li iz
podrugja tehnickih znanosti, polje kemijsko
inZenjerstvo, znanje engleskog jezika u govoru
i pismu, poznavanje rada na racunalu, vozacka
dozvola B-kategorije, hrvatsko drzavljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora
o radu: tri godine.

U Odsjeku — Laboratorij za kontrolu sredstava
za zastitu bilja

Odjel za kemijske i molekularne analize,
Centar za zastitu bilja, u Hrvatskoj agenciji
za poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek
4. suradnik - 1 izvréitelj, na odredeno vri-
jeme u trajanju od jedne godine na projektu
EFSA Focal Point Hrvatske uz probni rad od
jednog mjeseca.

Opis poslova:

Proucava i stru¢no obraduje pitanja u po-
drugju rada Odjela. Provodi i priprema uzor-
ke za ispitivanje, obavlja pripremne radove
za provedbu analiza (pripremanje otopina,
kalibriranje pribora i uredaja), priprema i
izvodi analize formulacija sredstava za zatitu
bilja, obraduje rezultate i usporeduje ih sa
zakonskim standardima, ispisuje radne liste i
izvjes¢a o fizikalno-kemijskim ispitivanjima,
te je odgovoran za arhiviranje istih u skladu sa
sustavom kvalitete, provodi instrumentalne-
automatizirane analize u rutinskoj primjeni,
sudjeluje u znanstveno-istrazivackom radu,

prati stru¢na dostignuca iz djelokruga rada,
sudjeluje u provjerama osposobljenosti putem
medu-laboratorijskih usporedbi, vodi brigu o
nabavi opreme, kemikalija i potro§nog ma-
terijala, provodi sustav kvalitete u skladu s
normom HR EN ISO/IEC 17025, usavrsava
se u znanjima iz djelokruga rada u zemlji i
inozemstvu, obavlja i druge poslove u skla-
du s propisima o sredstvima za zastitu bilja.
Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.
Uvjeti za rad:

Zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveu-
¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, polje kemija ili iz podruéja
tehnickih znanosti, polje kemijsko inzenjer-
stvo, znanje engleskog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola
B-kategorije, hrvatsko drzavljanstvo.
Potrebno radno iskustvo za sklapanje ugovora
o radu: nije uvjet.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znadenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
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Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj u kojoj se obavezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
adresa elektronicke poste) te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje

- Zivotopis na hrvatskom jeziku

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)

- dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi — preslik
diplome ili svjedodzbe o zavrSenom $kolo-
vanju (za radna mjesta pod brojem 3,415
preslik diploma, a za radno mjesto pod brojem
1 preslik svjedodzbe)

— potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
- dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima s opisom
posla i navodenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove ili preslik ugovora o
radu s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao navedene poslove ili
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla i na-
vodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove), za radno mjesto
za koje je radno iskustvo propisano kao uvjet
(za radno mjesto 3)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (do-
stava uvjerenja/svjedodzbe/potvrde o znanju
rada na racunalu ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu o znanju rada na racunalu) za radno
mjesto za koje je taj uvjet propisan (za radna
mjesta 1,2,314)

— dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika u
govoru i pismu (dostava uvjerenja/svjedodzbe/
potvrde o znanju engleskog jezika ili vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu o znanju engleskog
jezika) za radno mjesto za koje je taj uvjet
propisan (za radna mjesta 2, 3, 4)

— uvjerenje nadleznog suda da nije pokrenuta
istraga, odnosno da protiv osobe nije pokre-
nuta istraga odnosno da se ne vodi kazneni
postupak zbog kaznenog djela za koje se ka-
zneni postupak pokrece po sluzbenoj duznost
(ne starije od jednog mjeseca)

- vozacka dozvola B-kategorije.
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Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se
dostaviti u izvorniku ili neovjerenoj presli-
ci, u kojem slucaju Agencija moze pozvati
kandidata na predocenje izvornika isprave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju.

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave
nece se razmatrati.

Prijave s prilozenim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Agencije, neposredno
ili postom na adresu: Hrvatska agencija za
poljoprivredu i hranu, Ured ravnatelja, Ulica
kardinala Alojzija Stepinca 17, 2 kat, 31000
Osijek, s naznakom radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje:

1. »Javni natjecaj tehnicki suradnik - labo-
rant, Odjel za pokusalista, tehnicke poslove i
odrzavanje, Centar za sjemenarstvo i rasadni-
Carstvo, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu
i hranu - ne otvarati,

2. »Javni natjecaj suradnik, Odsjek za ispi-
tivanje biljnih sorti, Odjel za biljne sorte,
Centar za sjemenarstvo i rasadnicarstvo, u
Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu
- ne otvaratic,

3. »Javni natjecaj voditelj ustrojstvene jedinice
3, Odsjek - laboratorij za bakteriologiju, Odjel
za dijagnostiku, Sektor za biljno zdravstvo i
dijagnostiku, Centar za zastitu bilja u Hrvat-
skoj agenciji za poljoprivredu i hranu - ne
otvaratic,

4. »Javni natjecaj suradnik, Odsjek — Laborato-
rij za kontrolu sredstava za zastitu bilja, Odjel
za kemijske i molekularne analize, Centar za
zastitu bilja, u Hrvatskoj agenciji za poljopri-
vredu i hranu - ne otvarati,

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka).

Agencija, utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete te
ih upucuje na testiranje i intervju. Testiranje
se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata. Kandidat koji nije pristu-
pio testiranju viSe se ne smatra kandidatom
u postupku.

Opis poslova i podaci o placi radnog mje-
sta koje se popunjava natjecajem, sadrzaj i
nadin testiranja kandidata te pravni izvori
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za pripremanje kandidata za testiranje su
zakonski i podzakonski propisi iz djelokruga
rada Agencije.
Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije: www.
hapih.hr najmanje pet dana prije testiranja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni putem obavijesti o odabiru objavljene
na web-stranici Agencije: www.hapih.hr.
Hrvatska agencija
za poljoprivredu i hranu

Klasa: 112-01/25-01/01

Urbroj: 251-82/05-25-35 od 4. IV. 2025.
(2163)

Na temelju Odluke Fakultetskog vije¢a od 24.

svibnja 2024., Sveuciliste u Zagrebu, Katolicki

bogoslovni fakultet raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto:

- voditelj ustrojstvene jedinice 3; interni
naziv: rukovoditelj Sluzbe pravnih, ka-
drovskih i op¢ih poslova na Katolickom
bogoslovnom fakultetu Sveucilista u Zagrebu,
s punim radnim vremenom, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci, mjesto
rada u Zagrebu.

Uvijeti:

VSS - magistar/magistra prava — zavren
diplomski/integrirani prijediplomski i di-
plomski sveucili$ni studij prava, tri godine
radnog iskustva na istim ili slicnim poslo-
vima, poloZen pravosudni ispit, poznavanje
rada na racunalu (MS Office paket), znanje
engleskog jezika.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:
Zivotopis, preslik osobne iskaznice, krsni list,
preslik diplome (druge odgovarajuce isprave)
kojom dokazuje navedenim trazenu stru¢nu
spremu, preslik potvrde o polozenom pra-
vosudnom ispitu, dokaz o radnom stazu i
iskustvu rada na istim ili sli¢cnim poslovima
(elektronicki zapis o radnom stazu HZMO-a),
uvjerenje nadleznog suda da se protiv pristu-
pnika natjecaja ne vodi kazneni postupak (ne
stariji od $est mjeseci).

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢l. 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova. Kandidat koji ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
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priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu. Osoba iz ¢lanka 102. sta-
vaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
koja u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju duzna je uz prijavu na javni na-
tjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta iz natjecaja te, ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju,
dostaviti dokaze propisane ¢lankom 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17,98/19,84/21, 156/23)
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf). Osoba iz ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskoga rata (NN br. 84/21) koja u tre-
nutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
duzna je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja te, ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju, do-
staviti dokaze propisane ¢lankom 49. stav-
ka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskoga rata (NN br. 84/21) (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Osobe koje se pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja iz ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) i iz ¢l. 48 Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
o priznatom/utvrdenom statusu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave bit ¢e odbacene i nece se razmatrati.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom po-
trebno je dostaviti e-postom na: personalna.
sluzba@kbf.unizg.hr u roku od 8 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Do-
kaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandidati
mogu priloziti u neovjerenim preslikama, uz
obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
dostave izvornik. Prijavom na natjecaj kan-
didat prihvaca da se osobni podaci obraduju
u skladu sa svrhom natjecaja. O rezultatima



