POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATIMA/KINJAMA - svima koji/le su podnijeli/fe
pravovremene, potpune i uredne prijave te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
objavljenog u ,Narodnim novinama®“ broj NN 3/2025 od 8. sijeCnja 2025. godine.

Testiranje se odrzava u ponedjeljak, 24. veljaée 2025. godine u Hrvatskoj agenciji za
poljoprivredu i hranu, Usorska cesta 19, Brijest s poc¢etkom u 9:00 sati za radno mjesto:

o suradnik — 3 izvrsitelja na odredeno vrijeme do 31. listopada 2026. godine uz probni
rad od 1 mjeseca, u Odjel za prehranu i upravljanje podacima, u Centru za sigurnost
hrane, u Hrvatskoj agenciji za poljoprivredu i hranu, mjesto rada Osijek.

Pisani dio testiranja se sastoji od opc¢eg i stru¢nog dijela, a intervjui s kandidatima ¢e se odrzati
isti dan.

Poziv na testiranje putem e-maila naznaéen u prijavi primit ¢e samo oni kandidati _koji
su_podnijeli_pravovremene, uredne i potpune prijave te koji _ispunjavaju formalne
uviete objavljenoq natje€aja. Ostali podnositelji prijava koji nisu dobili poziv na testiranje na
e-mail, nisu podnijeli/e pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjec€aja, ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim na natje¢aj i nisu pozvani
na testiranje.

Sve dodatne informacije, kandidati/kinje mogu dobiti na e-mail ljudski.resursi@hapih.hr.

PRAVILA TESTIRANJA

e Po dolasku na testiranje, od kandidata/kinja bit ¢e zatrazeno predociti odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu. Kandidati/kinje koji/e ne mogu dokazati identitet, osobe za koje je
utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeCajem kao i osobe za
koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na javni natje€aj za radna mjesta za koje se obavlja
testiranje, ne mogu pristupiti testiranju.

NAPOMENA: Na testiranje treba doéi najmanje 10 minuta prije zakazanog termina.

Kandidati/kinje koji dodu u zgradu gdje se odrzava testiranje nakon vremena odredenog za

pocetak testiranja, ne¢e moci pristupiti testiranju.

e Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata/kinja, isti ¢e biti upuéeni u dvoranu gdje
Ce se odrzavati testiranje.

Prva faza testiranja se sastoji od pisane provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta za koje je raspisan javni natjecaj.

e Za pisanu provjeru znanja kandidatima/kinjama se dodjeljuju bodovi. Smatra se da su
kandidati/kinje zadovoljili/e na testiranju ako su rijesili/e 60% pisanog testa te ¢e takvi
kandidati/kinje biti pozvani na razgovor.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

o Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama;
o koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
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e napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe koja provodi
testiranje;

e razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama niti na drugi nacin remetiti
koncentraciju kandidata/kinja;

o ukoliko pojedini kandidat/kinja prekrSi pravila bit ¢e udaljen/a s provjere znanja,
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

NAPOMENA: Za vrijeme boravka u prostorijama gdje se odrZava testiranje kandidati/kinje su
duZni/e poStivati kucni red i postupati prema uputama Povjerenstva za provedbu natje¢aja. U
slucaju krSenja kuénog reda i nepridrZzavanja uputa sluzbenih osoba, kandidati/kinje ce biti
upozoreni/e na primjeren nacin, a ako se i dalje nastave neprimjereno ponasati bit ¢e udaljeni/e
s testiranja, te ¢e se smatrati da su odustali/e od daljnjeg postupka testiranja.

O tocnhom terminu razgovora (intervjua) kandidati/kinje ¢e biti pravovremeno
obavijeSteni nakon pisane provjere znanja.

e Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji su ostvarili 60% pisanog djela
testa

o Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i viestine, profesionalne cilieve i motivaciju kandidata te interese.

Rezultati razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin kao i testiranje, tj. svakom pojedinom
kandidatu/kinji se dodjeljuje odredeni broj bodova od 0 do 10.



